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Forderungsmaglichkeiten fur Ihre Weiterbildung

Im Folgenden haben wir eine Ubersicht der verschiedenen offiziellen Férdermdglichkeiten
von Bund und Landern zusammengestellt, die Sie fiir eine beruflichen Weiterbildung nut-

zen kénnen.

Info

Die Bildungspramie

Die Bildungspramie ist ein Finanzierungs-
modell der Bundesregierung zur Férderung
individueller, beruflicher Weiterbildung und
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung und aus dem Euro-
paischen Sozialfonds der Europdischen Kom-
mission gefordert. Der Pramiengutschein im
Rahmen der Bildungspramie wird pro Kalen-
derjahr einmalig nach einer kostenlosen Wei-
terbildungsberatung in einer der Beratungs-
stellen ausgegeben - fiir Osnabriick ist dies
die Volkshochschule Osnabriicker Land
gGmbH. Maximal 50% bzw. 500 € kdnnen
Erwerbstdtige erhalten, wenn mindestens die
gleiche Summe als Eigenanteil eingebracht
wird. Voraussetzung: das zu versteuernde
Jahreseinkommen betragt weniger als 25.600
€ bei Alleinstehenden oder 51.200 € bei
gemeinsam Veranlagten.

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb

Die Koordinierungsstelle fordert die Berufs-
riickkehr von Frauen und Ménnern, die nach
der Elternzeit wieder einsteigen mochten.
Anspruch auf Bezuschussung der Kursgebiihr
haben: Berufsriickkehrerlnnen, Elternzeitneh-
mende, geringfligig beschaftigte Frauen und
Mitarbeiterinnen aus Betrieben, die dem
Verbund »Frau & Betrieb« angehéren.

WeGebAU

WeGebAU unterstreicht die Bedeutung
lebenslangen Lernens, in dem es die Weiter-
bildung fiir und von Beschéftigte(n) starker
forcieren will und damit auch zum Erhalt der
Wettbewerbsféhigkeit von Unternehmen bei-
tragen kann. Beschéftigte konnen nach dem
WeGebAU-Programm eine Férderung von
der Agentur fiir Arbeit erhalten.

Nahere Informationen:

Ihre ortliche »Agentur fiir Arbeit«

IWIN - Individuelle Weiterbildung
in Niedersachsen

Mit dem Forderprogramm IWIN des Landes
Niedersachsen kdnnen Sie Zuschiisse zu
Lehrgangskosten fiir Ihre Weiterbildung und/
oder die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterln-
nen erhalten. Sie konnen eine Férderung
erhalten, wenn Sie in einem kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) mit Betriebs-
sitz in Niedersachsen beschaftigt sind oder
Betriebsinhaberln eines KMU sind. Die Wei-
terbildung muss sich auf die Vermittlung von
beruflichen Fachkenntnissen und/oder die
Vermittlung von methodischen Kenntnissen
und/oder die Starkung der Sozialkompetenz
im Beruf beziehen und der Anpassung des
Unternehmens an den Strukturwandel die-
nen. Die Forderung erfolgt in Form eines
Zuschusses, der sich auf 50% bis 90% der
anerkannten Qualifizierungskosten belaufen
kann (max. 4.000 € Unternehmen/Kalender-
jahr).

Beratung: IHK Osnabriick-Emsland
Unterlagen als Download unter:
www.iwin-niedersachsen.de

Meisterbafog (AFBG)

Lehrgédnge, deren rechtlich geregelte
Abschliisse iiber dem Niveau einer Fachar-
beiter-, Gesellen-, Gehilfenpriifung oder
eines Berufsfachschulabschlusses liegen,
werden nach dem »Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz« (AFBG) durch Zuschiisse
und Darlehen geférdert. Hiervon profitieren
insbesondere Teilnemerlnnen an Vorberei-
tungslehrgangen auf die Abschlusspriifun-
gen der IHK. Die Forderung besteht aus
einem einkommens- und vermégensunab-
hangigen zinsglinstigen Bankdarlehen und
einem Zuschuss in Hohe von ca. 30% der
Lehrgangs- und Prifungsgebihren.
Nahere Informationen:
www.meister-bafoeg.info oder
www.nbank.de
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