
• Ist Diplompädagoge, NLP-Lehrtrainer und Lehrcoach 
(DVNLP), Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, 
NLP-Therapeut (DG-NLPt) und Heilpraktiker

• Ist 51 Jahre alt, lebt mit Frau, Tochter und Sohn in 
Münster, liebt Menschen, Natur und Musik

• Leitet das „Institut für systemische Kommunikation 
und Veränderung“ in Münster

• Ist Gründungsmitglied der Deutschen Gesellschaft für 
Neuro-Linguistische Psychotherapie (DG-NLPt)

• Ist Autor des Standardwerkes „NLP & Imagination“ 
• Führt Einzelberatungen, Coaching und Supervision für 

Privatpersonen und Institutionen durch
• Leitet seit 22 Jahren europaweit NLP-Ausbildungen 

sowie maßgeschneiderte Seminare im Bereich von 
Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation und 
Konfliktmanagement

Anfragen zu NLP und inhaltliche Fragen zur Ausbildung 
richten Sie bitte direkt an:

In der NLP-Practitioner-Ausbildung lernen Sie alles, um qua-
lifizierte/r NLP-AnwenderIn in Ihrem Berufsfeld zu werden.
Die Ausbildung umfaßt 162 Stunden Gruppenunterricht 
(verteilt auf 9 Wochenenden) und regelmäßige Übe-
gruppentreffen. Zum Abschluß kann ein sogenanntes 
NLP-Practitioner-Zertifikat (mit international aner-
kanntem Qualitätssiegel des DVNLP) erworben werden.
Teilnehmen kann, wer
a) eine entsprechende Einführungsveranstaltung bei uns 

(oder in Absprache auch anderswo) besucht hat und
b) im Gespräch mit dem Ausbildungsleiter geklärt hat, 

inwieweit die Ausbildung für sie oder ihn sinnvoll ist.
Die Ausbildung beginnt mit Techniken und Interventionen 
für unser inneres und äußeres Verhalten, behandelt dann 
unsere tiefsten Werte und Überzeugungen und geht hin bis 
zu unserem Wesenskern, unserer Identität und unserem 
Lebenssinn. Kreativität, Zielerreichung, Motivation, präzise 
Fragetechniken, Lernstrategien, Trance und Entspannung, Auf-
lösung von Ängsten, Alternativen zur Sucht, Umgang mit Kritik, 
Behandlung psychosomatischer Beschwerden und das Lernen 
von Modellen sind weitere inhaltliche Schwerpunkte.
  
Seminargebühr: 1738,– €  (zahlbar in Raten)
Seminarort: VHS Osnabrück
Anmeldung: Volkshochschule der Stadt Osnabrück

Volkshochschule der Stadt Osnabrück
Fachbereich Psychologie,

Psychosoziale Bildung, Pädagogik
Bergstraße 8

49076 Osnabrück
Tel. 0541/323-2243

NLP-Pract i t ioner-
Ausbildung

Ausbildungsleitung

Dr. Rupprecht Weerth
Bockhorststr. 162
D-48165 Münster

Tel. 02501/924544
info@Weerth.de

oder einfach im Internet unter: www.Weerth.de
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 Termine:  NLP-Practitioner 38

 1:  02.-03.06.12 6: 15.-16.12.12
 2: 07.-08.07.12 7: 12.-13.01.13
 3: 01.-02.09.12    8: 09.-10.02.13
 4: 29.-30.09.12 9: 02.-03.03.13
 5: 10.-11.11.12 

Ausbi ld
ung

2012

13

Arbeitszeiten jeweils: Sa. 10 – 20 Uhr, So. 10 – 17:30 Uhr

Nächster

Einführungsabend

16. März 2
012



Dabei wird der soziale Bezugsrahmen und das konkrete 
Verhalten von Menschen genauso berücksichtigt wie 
ihre inneren Werte, Überzeugungen und ihre Identität. 
Die Vergangenheit wird – wo sie behindernd im Weg 
liegt – zwar behandelt, der Schwerpunkt liegt aber auf Ge-
genwart und Zukunft, dort also, wo das Leben stattfindet. 
Probleme werden weniger als etwas zu Bekämpfendes, 
vielmehr als eine Lernchance betrachtet und anschließend 
in erreichbare Wunschziele verwandelt.

Ursprünglich für die Kurzzeittherapie entwickelt, werden 
die Methoden des NLP heute außer in Therapie und 
Beratung mit zunehmender Begeisterung vor allem auch 
in der Schule, in der Sozialarbeit, im Gesundheitswesen, 
im Sport, im Management sowie im juristischen und 
politischen Bereich angewandt.
Mit Hilfe der Methoden des NLP ist es möglich, mit sich 
selbst (z.B. bezogen auf Streß, Angst, Lernen, Motivation, 
Selbstsicherheit, Entscheidungsfindung und Gesundheit) 
und anderen (z.B. bezogen auf Kontaktaufnahme, Kon-
fliktlösung, Menschenführung und Bindungsfähigkeit) 
wesentlich besser als bisher zurechtzukommen. Dabei 
wirkt NLP, im Gegensatz zu anderen Methoden, häufig 
verblüffend schnell: oftmals innerhalb weniger Therapie-, 
Beratungs- oder Coachingsitzungen.
In Kooperation mit dem Institut für systemische Kom-
munikation und Veränderung (Münster) bieten wir NLP-
Einführungen und international anerkannte Ausbildungen 
nach den Richtlinien des DVNLP e.V. an.
Ziel der Seminare: professionelle Selbsterfahrung 
und berufliche Zusatzqualifizierung.

Im NLP-Einführungskurs erleben Sie NLP im Überblick 
– seine Möglichkeiten und seine Grenzen. Die wesentli-
chen Inhalte der Ausbildung werden skizziert und durch 
zahlreiche Demonstrationen und Übungen praktisch 
erlebbar gemacht. Die Seminarthemen sind einerseits an 
den Wünschen der Teilnehmer orientiert, decken aber in 
jedem Fall folgende Inhalte ab:

• Grundannahmen und Menschenbild des NLP
• Hoch wirksame Kommunikationstechniken
• Wahrnehmungsschulung und Körpersprache
• Nutzbarmachung vergangener positiver Erlebnisse 

für Gegenwart und Zukunft
• Probleme in erreichbare Wunschziele verwandeln
Das meiste davon ist sofort im privaten und beruf-
lichen Alltag umsetzbar.
Der Kurs bietet außerdem den Rahmen zum gegen-
seitigen Ken-
n e n l e r n e n , 
damit Sie auch 
einen abgerun-
deten Eindruck 
vom Kursleiter 
bekommen. 
So kann in Ruhe gegenseitig geprüft werden, inwieweit 
eine NLP-Ausbildung zum gegenwärtigen Zeitpunkt für 
Sie sinnvoll ist. Gleichzeitig ist das Seminar auch bereits 
das erste Ausbildungswochenende zum NLP-Practitioner 
(s. nächste Seite).

Gebühr:  184,– €
Seminarort:  VHS Osnabrück
Anmeldung:  Volkshochschule der Stadt Osnabrück 
 Fachbereich Psychologie

Einführungsabend

mit allen Infos zur NLP-Ausbildung:

Fr. 16.03.2012 • 18:15 – 21:45 Uhr • Gebühr: 20,– €

NLP — Neurolinguistisches Programmieren Einführungskurs
Das rätselhaft wirkende Kürzel NLP steht für Neuro-Lingu-
istisches Programmieren — was zunächst nicht weniger 
rätselhaft klingt. Was also verbirgt sich dahinter?
Zum einen: Ein ökologisches Welt- und Menschenbild, das 
eng mit der Systemtheorie, dem Konstruktivismus und der 
Chaostheorie zusammenhängt.
Zum anderen: Eine große Sammlung psychologischer 
Kommunikations- und Veränderungstechniken, die höchst 
wirkungsvoll aufeinander abgestimmt sind.
NLP wurde Anfang der 70er Jahre von dem Linguisten 
John Grinder und dem Mathematiker Richard Bandler 
entwickelt. Ausgangslage war damals die genaue Beob-
achtung und Analyse des Schaffens besonders begabter 
Therapeuten (Erickson, Satir, Perls u.a.) und die Ausein-
andersetzung mit den Ideen bedeutender Forscher und 
Philosophen (Bateson, Vaihinger, Korzybski u.a.).

Seit dieser Zeit 
b e s c h ä f t i g t 
NLP sich ziel-
orientiert mit 
Menschen und 
M e n s c h e n -
gruppen, deren 
F ä h i g k e i t e n 
i n  p o s i t i v e r 

Weise als Vorbild für die heutige Zeit dienen können. 
Außer Therapeuten wurden und werden auch andere auf 
ihrem Gebiet besonders erfolgreiche Menschen so genau 
beobachtet, daß andere Menschen davon lernen können 

– z.B. Lehrer, Juristen, Manager, Schüler, Sportler, Künst-
ler, glückliche Ehepaare und viele andere mehr.
Im NLP wird stets mit großer Neugier danach gefragt, was 
Menschen selbst tun können, um
a) ihre Lebensziele und Wünsche zu erreichen und
b) sie so zu erreichen, daß für ALLE Beteiligten 

möglichst viel Positives dabei herauskommt – also 
auch für den Partner, die Familie, die Firma oder auch 
für die Menschheit insgesamt.

„Wenn etwas auf eine 
Art nicht klappt, ver-
suche nicht immer 
wieder das gleiche, 
sondern probiere etwas 
anderes!“

(NLP-Gedanke)

NLP-Einführungskurs

28.–29.04.2012
Sa. 10:00 – 20:00 Uhr
So. 10:00 – 17:30 Uhr

„Veränderung im NLP heißt nicht, 
Menschen etwas wegzuzaubern, 
sondern ihnen zu neuen Wahl-
möglichkeiten zu verhelfen!“

(NLP-Gedanke)


